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પી વીસીએલ એ સૌરા  અને ક છ િવ તારમા ંવીજ િવતરણ કરતી વુીએનએલ ( વૂ .ઈ.બી) ની 

સલં ન કંપની છે, ની સૌરા  અને ક છના અલગ-અલગ િવ તારમા ંિવિવધ કચરે ઓ આવલે છે. એ ે ટસ 

અિધિનયમ - ૧૯૬૧ ની જોગવાઈ જુબ પી વીસીએલ હઠળ એ ે ટસ લાઈનમેન ભરવાના થતા હોય,  

માટ  તે લાની રોજગાર કચેર માથંી યો ય લાયકાત ધરાવતા રૂતા ઉમેદવારો મળ  શકતા ન હોય, ને 
કારણે પી વીસીએલ હઠળની િવિવધ વ ળુ કચેર  હઠળ એ ે ટસ લાઈનમેન તાલીમાથ ઓની નીચે જુબની 

જ યાઓ ખાલી રહવા પામેલ છે. િનયત પા તા ધરાવતા (રોજગાર કચરે મા ંનોધાયેલા અને ન ન ધાયેલા) 

ઉમેદવારોએ ભરતી યા માટ જ ર  દ તાવજેો સાથ ે બ  ઉપ થત રહ ુ:ં  
 

 એ ે ટસ લાઈનમેનની ખાલી રહલ જ યાઓની િવગત: 
 

મ વ ળુ કચરે ુ ંનામ  

ુલ ખાલી 
જ યાની 
સં યા 

ખાલી જ યાની િવગત 
( દા ત/અપે ત) 

UR SEBC EWS ST SC 

૧. મનગર ૫૩ ૦ ૦ ૨૦ ૩૩ ૦ 

૨. રાજકોટ ા ય ૭૧ ૨૭ ૭ ૧૨ ૨૧ ૪ 

૩. રાજકોટ શહર ૬ ૦ ૦ ૦ ૬ ૦ 

૪. પોરબદંર ૧૧ ૦ ૦ ૧૧ ૦ ૦ 

૫. મોરબી ૧૦૫ ૫૦ ૩૦ ૧૧ ૯ ૫ 

૬. ુનાગઢ ૧ ૦ ૦ ૦ ૧ ૦ 

૭. જુ ૫૫ ૧૮ ૨૩ ૯ ૨ ૩ 

૮. ભાવનગર ૨૧ ૦ ૦ ૦ ૨૧ ૦ 

૯. રુ નગર ૪૪ ૧૦ ૮ ૫ ૧૩ ૮ 

૧૦. અમરલી ૩૩ ૦ ૦ ૯ ૨૪ ૦ 

ુલ: ૪૦૦ ૧૦૫ ૬૮ ૭૭ ૧૩૦ ૨૦ 
 

 િનયત ધારા-ધોરણો: 

૧. જ યા ુ ંનામ એ ે ટસ લાઈનમેન 

૨. જ યાનો કાર એ ે ટસ તાલીમાથ  

૩. તાલીમનો કાર ઈલે ક લાઇનકામ ન ેલગતી એ ે ટસ અિધિનયમ જુબની 
તાલીમ.  



૪. તાલીમનો 
સમયગાળો 

૧ વષ 

૫. ટકનીકલ લાયકાત 

મા યતા ા ત ઔ ો ગક તા લમ સં થામાથંી બે વષનો 
ર લુર વાયરમેન/ઈલે શીયનનો કોષ પાસ કરલ હોવો 
જોઈએ.  

૬. શૈ ણક લાયકાત મા ય બોડમા ંર લુર મોડથી ધોરણ ૧૦ પાસ. 

૭. વય મયાદા 

હરાતની  તાર ખ.૧૬.૦૬.૨૦૨૨ થી વયમયાદા:  
(૧) ઓછામા ંઓછ  ૧૮ વષ તમામ ઉમેદવારો માટ 

(૨) બન અનામત ઉમેદવારો માટ વ મુા ંવ  ુ૨૫ વષ 

(૩) અનામત ઉમેદવારો માટ વ મુા ંવ  ુ૩૦ વષ 

(૪) દ યાગં ઉમેદવાર માટ વ મુા ંવ  ુ૩૫ વષ  

(૫) .એસ.ઓ.-૨૯૫ (મા  પી વીસીએલના જ કમચાર ના 
વારસો) ઉમેદવારો માટ વ મુા ંવ  ુ૪૦ વષ 

૮.  ટાઇપે ડ સરકાર ીના ધારા-ધોરણો જુબ. 
૯. તી :- ુ ષ 

 

 જ ર  દ તાવેજો/ માણપ ો ( માણીત નકલ) (બે સેટમા)ં: 
 

મ દ તાવેજો/ માણપ  

૧. તા તરના પાસપોટ સાઈઝના ૦૪ (ચાર)- ફોટો ા સ  

૨. શાળા છોડયા ુ ં માણપ   

૩. 

તી ગે ુ ં માણપ  (સા.શ.ૈપ.વગ (SEBC) માટ તા તર ુ ંનોન મીલેયર માણપ  

પ રિશ ટ-“ક”/પ રિશ ટ-“૪”)  
(જો આિથક ર તે નબળા વગ (EWS) મા ંઆવતા હોય તો તે સદંભ  મા ય ‘’આિથક ર તે નબળા 
વગ  માટ ુ ંપા તા માણપ ’’ ર ૂ કર ુ ં) 

૪. શૈ ણીક લાયકાતના તમામ માણપ ો  

૫. ટકનીકલ લાયકાત આઈ.ટ .આઈ. (ઈલેક શીયન/વાયરમેન) માકશીટ તેમજ માણપ  

(પાસ નાપાસની તમામ માકશીટ સાથે) 

૬. ફોટા સહ ત ુ ંઓળખપ  (આધારકાડ/પાનકાડ/ ૂટંણીકાડ/ ાઈિવગ લાઈસ સ વગેર) 

૭. એન.સી.વી.ટ ./ .સી.વી.ટ . માણપ   

૮. દ યાંગ ઉમેદવારો માટ દ યાગંતા ુ ં માણપ   



૯. 
GSO-295 અ તગતના ઉમેદવાર પોતાના િપતા ી/માતા ીનો બોડ/કંપની માથંી ટા 
થયાનો કાયાલય આદશ અને રશનકાડ 

૧૦ જો,  ત ેરોજગાર િવિનમય કચેર મા ંન ધણી કરાવેલ હોય તો ત ેકાડની નકલ. 
 

 પસદંગી યા: 

- ઉમેદવાર કંપની ારા િનયત થયલે શાર રક સ મતાની કસોટ  વ પ ે થાભંલો 

ચડવાની કસોટ  (પોલ કલાઈ બ ગ ટ ટ), થળ પર આપવામા ંઆવતી ચૂના જુબ 

પસાર કરવી. 

- આ શાર રક સ મતાની કસોટ  ઉમેદવાર ૩૦ સેક ડમા ં રુ  કરવાની રહશ.ે 

-  શાર રક સ મતાની કસોટ  સફળતા વૂક પસાર કરનાર ઉમેદવારોની પસદંગી યાદ  

તેમના આઈ.ટ .આઈ.ની પર ામા ંમેળવેલ ુલ ણુની ટકાવાર ને આધાર તૈયાર 

કરવામા ંઆવશે. (કોઈપણ સમેે ટર ક વષ મા ંએક કરતા ંવ  ુ ય ન ેપાસ કરલ 

હશે તો તેની ટકાવાર  35% ગણવામા ંઆવશ.ે) 
 

 અ ય શરતો: 

૧. મા  િનયત લાયકાત ધરાવતા ઈ ક ઉમેદવારોએ જ શાર રક સ મતાની 

કસોટ  (પોલ કલાઈ બ ગ ટ ટ) માટ હાજર રહ ુ.ં 

૨.  શાર રક સ મતાની કસોટ મા ંહાજર  આપવા મા થી કોઈ ઉમેદવાર એ ે ટસ 

લાઈનમેન તર ક િન ુ ત ગ ેદાવો કર  શકશ ેનહ . 

૩. શાર રક સ મતાની કસોટ  સમયે  ત ે વ ળુ  કચેર  ારા આપવામા ં આવેલ 

પ કો ભરવાના રહશ ેઅને પસદંગીની તમામ યા ણૂ કરવાની રહશ.ે 

૪. શાર રક સ મતાની કસોટ  સફળતાથી પસાર કરનાર ઉમેદવારોને જ પસદંગી 

માટની આગળની કાયવાહ  માટ યાને લેવામા ંઆવશ.ે 

૫. શાર રક સ મતાની કસોટ  સમય ે જો કોઈ અક માત થશ ે અન ે ઉમેદવારને 

કોઈપણ ર તે શાર ર ક હાની/ કુશાન થશ,ે તો તેની સં ણુ જવાબદાર   ત ે

ઉમેદવારની રહશ ેઅને ત ે ગે ઉમેદવાર કોઈપણ વાદ િવવાદ, તકરાર ક દાવો 

કર  શકશ ેનહ .  

૬. શાર રક સ મતાની કસોટ મા ં હાજર રહનાર અ ુ ુચત િત/અ ુ ુચત જન 

િતના ઉમેદવારોન ેકંપનીના િનયમ જુબ ુ ંકામા ં ુ ંકા ટ ુ ંઆવવા-જવા ુ ંર વ ે



અથવા બસ  ુભા ુ  ં(  ઓ  હશ ેતે) અસલ ટ ક ટ ર ુ  કયથી આપવામા ંઆવશ,ે 

ત ેિસવાય અ ય કોઈ ખચ પી. .વી.સી.એલ. તરફથી આપવામા ંઆવશ ેનહ . 

૭.    પોલ ટ ટ સમયે ઉમેદવાર ારા તા તર ુ ંનોન- મીલેયર/EWS માણપ  ર ુ  

કરવામા ંન હ આવ ેતો તેની ઉમેદવાર  બનઅનામત ઉમેદવાર તર ક ગણવામા ં

આવશ ેઅને વય મયાદા ગે ઉપર જણાવેલ િનયત ધારા-ધોરણો લા  ુપડશ.ે 
 

૮. ઉપરો ત જ યા માટ પસદં થયલે ઉમેદવારોને તેમનો પસદંગી યાદ નો મ, 

અનામતના ધોરણો તથા -તે વ ળુ  કચેર  તગત ઉપલ ધ ખાલી જ યા 

અ સુાર પી વીસીએલ હઠળની કોઇપણ વ ળુ  કચેર  હઠળ ફાળવવામા ંઆવશ.ે  

૯. પસદં થયલે ઉમેદવારોને િવગતવાર તાલીમ ુ ં થળ  તે વ ળુ  કચેર /િવભાગીય 

કચેર  ારા ન  કરવામા ંઆવશ.ે 

૧૦. જો ઉમેદવાર કોઇપણ જ યાએ એ ે ટસશીપ ણૂ કરલ હોય ક હાલ ચા  ુહોય તો 

શાર રક સ મતાની કસોટ  આપવા આવ ુ ંન હ. 

૧૧. મા  Acid Attack Victim (AAV) તથા Specific Learning Disability (SLD) ની દ યાગંતા 

ધરાવતા ઉમેદવારો જ મા ય હોય, અ ય દ યાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ 

શાર રક સ મતાની કસોટ  આપવા આવ ુ ંન હ. 

૧૨. ભિવ યમા ં ઉમેદવાર ારા ર ુ  કરવામા ં આવેલ માણપ ોમા ં ગેરર તી મા મુ 

પડશ ે અથવા ઉમેદવાર કોઈપણ જ યાએ લાઈનમેન યવસાય તાલીમાથ ની 

ન ગ લીધેલ હોવા ુ ંક હાલ ચા  ુહોવા ુ ંમા મુ પડશ,ે તો ઉમેદવારન ેઆપવામા ં

આવેલ તાલીમાથ  તર કનો કુમ રદ થવાને પા  ઠરશ.ે   

૧૩. વુીએનએલ ના પ રપ  ન.ં વુીએનએલ/એચઆર/૧૧/(૨૫૮)/૧૨૬૫, 

તા.૦૧.૦૬.૨૦૧૧ ની જોગવાઈ અ સુાર “એ ે ટસ લાઈનમેનની તાલીમ ણૂ કયા 

બાદ િવ તુ સહાયક (ઈલે કલ આસી ટ ટ) ની િનમ ુકં માટ કોઈ પણ કારની 

સં ુ ત તી ા યાદ  તયૈાર કરવામા ંઆવશ ેનહ . તેમજ ઉમદવારન ે કંપનીમા ં 

િવ તુ સહાયક (ઈલે કલ આસી ટ ટ) તર ક િનમ ુકં આપવામા ંઆવશ ેનહ ” 

તથા એ ે ટસ અિધિનયમ- ૧૯૬૧ ની કલમ- ૨૨ જુબ તાલીમ ણૂ થયા બાદ 

કંપનીમા ંકોઈ પણ કારની રોજગાર  માટ ઉમેદવારનો કોઈ હ /દાવો મા ય રહશે 

નહ . 



૧૪. િવ મહામાર  કોિવડ-૧૯ ના અ સુધંાને ઉપરો ત ભરતી યા દર યાન 

ઉમેદવાર સરકાર ીની સલામતીની માગદિશકા ુ ં ફર યાત પાલન કરવા ુ ં 

રહશે. 
   

 શાર રક સ મતાની કસોટ ના થળ, તાર ખ અને સમય: 
  

ઇ ક ઉમેદવારોએ નીચે દશાવલે -ત ે લાના નામ સામ ેદશાવેલ વ ળુ  કચેર  ખાત ે

શાર રક સ મતાની કસોટ  માટ િનયત તાર ખે સમય સવાર ૦૯:૩૦ થી સાં  ૦૫:૦૦ 

ધુી  ત ે લાના નામ સામે દશાવેલ વ ળુ કચેર ની સામે જણાવલે થળે હાજર 

રહવા ુ ંરહશ:ે 
 

મ 

ન.ં 
લા ુ ંનામ 

પોલ 

કલાઈ બ ગ 

ટ ટની તાર ખ  

વ ળુ કચેર ુ ં

નામ 

પોલ કલાઈ બ ગ ટ ટ માટના થળ ુ ં

નામ અને સરના ુ ં

૧ અમરલી  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 
અમરલી  

પી વીસીએલ, વ ળુ કચરે , વીજ સેવા 
સદન ાગંણ, ગાધંીબાગ પાસે, ચતલ 

રોડ, અમરલી-૩૬૫૬૦૧ 

૨ વડોદરા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૩ વલસાડ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૪ ભ ચ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ભાવનગર  
વ ળુ કચરે , પી વીસીએલ, ુના પાવર 
હાઉસ ક પાઉ ડ, ચાવડ  ગટે, ભાવનગર. 

૫ ભાવનગર  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૬ ખેડા  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૭ ક છ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

જુ  

અિધ ક ઇજનેર ીની કચરે , 
પી વીસીએલ, વ ળુ કચરે , પાવર 
હાઉસ ક પાઉ ડ, હો પટલ રોડ, જુ-

ક છ. પીન. ૩૭૦૦૦૧. 

૮ સાબરકાઠંા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૯ મહ સાગર ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૦ મહસાણા  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ર  
વ ળુ કચરે  ર, એસ ટ  બસ 

ટશનની પાછળ, રોટર  હોલની સામે, 
ર-ક છ પીનકોડ ન.ં-૩૭૦૧૧૦ 

૧૧ બનાસકાઠંા ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૨ પાટણ ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૩ બોટાદ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

બોટાદ 
અિધ ક ઈજનેર ી ની કચરે , ઓ ડ 

પાવર હાઉસ ક પાઉ ડ, પાજંરાપોળ રોડ, 
બોટાદ-૩૬૪૭૧૦ 

૧૪ ડાગં ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૫ દાહોદ ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 



૧૬ આણદં ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 
મનગર 

ગેટકો ક પાઉ ડ, મ હલા આઈ ટ  આઈ 
સામે, સાત ર તા પાસે, મનગર 

૧૭ દવ િૂમ ારકા  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૧૮ મનગર  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૧૯ ગીર સોમનાથ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

ુનાગઢ 
ૂ ુ ંથમલ પાવર હાઉસ, પી વીસીએલ, 

સોલાર લા ટ યાડ, .ુ શા રુ (સોરઠ), 
તા. વથંલી, . ુનાગઢ. 

૨૦ ગાધંીનગર  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૨૧ ુનાગઢ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૨ મોરબી  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

મોરબી 

અિધ ક ઈજનેર ી ની કચરે , 
પી. .વી.સી.એલ., વ ળુ કચેર , ૂના 
પાવર હાઉસ ક પાઉ ડ, નટરાજ હોટલ 

પાસે, સામા કાઠં, મોરબી-૩૬૩૬૪૨ 

૨૩ રુત  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૨૪ તાપી  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૫ નમદા  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

પોરબદંર 
પી વીસીએલ કોલોની, બરલા રોડ, 

પોરબદંર-૩૬૦૫૭૫ 
૨૬ નવસાર   ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૨૭ પોરબદંર ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૨૮ છોટા ઉદ રુ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

રાજકોટ શહર  
રાજકોટ શહર વ ળુ ક પસ, નાના માવા 

મેઈન રોડ, રાજકોટ 
૨૯ પચંમહાલ  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 
૩૦ રાજકોટ  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
૩૧ અમદાવાદ  ૨૭.૦૬.૨૦૨૨ 

રુ નગર 

અિધ ક ઇજનેર ી ની કચરે , 
પી વીસીએલ, વ ળુ કચેર , કલાશપાક 
સોસાયટ  સામે, મ હલા કોલેજની પાછળ, 

રુ નગર-૩૬૩ ૦૦૧ 

૩૨ અરવ લી  ૨૮.૦૬.૨૦૨૨ 

૩૩  રુ નગર  ૨૯.૦૬.૨૦૨૨ 

 
 
 

       િવશષે મહા બધંક (મા.ંસ)ં  


